
苏州经贸职业技术学院
国有资产管理考核评价实施细则（试行）
苏经院办字〔2016〕10号
第一章 总则

第一条　为了实现学校国有资产管理、监督与考核工作的经常化、规范化和制度化，充分调动全校各部门做好资产管理工作的积极性，发挥国有资产的使用效益，杜绝国有资产的闲置、浪费与流失，依据财政部《事业单位国有资产管理暂行办法》、《江苏省行政事业单位国有资产管理办法》、《江苏省省属高等学校国有资产管理暂行办法》等有关文件及制度规定，结合学校实际情况，特制定本细则。

第二章 考评
第二条　考评对象：学校各单位部门

第三条 考评方式：单位（部门）自评与学校考评。
第四条 国有资产管理工作考评每年年底进行一次，考评结果作为各单位（部门）年度绩效考核的依据之一。
第五条　考评内容：满分100分 
（一）单位（部门）领导重视国有资产管理工作，积极指导和督促（共20分）

1、把资产管理工作列入本部门工作职责范围，关心帮助解决工作中的实际问题；（5分）

2、明确分管领导，选派具有较强责任心、有一定管理水平、工作认真负责的人担任资产管理员；（5分）

3、根据学校相关管理规定，制定适合本单位（部门）实际情况的资产管理办法，并组织实施；（5分）

4、及时在“江苏省属高校国有资产管理信息系统”中对调拨、处置申请等程序进行审批。（5分）

（二）采购申报 （共10分）

1、采购申报程序规范，采购申报表报批手续齐全；（5分）

2、购置单价3万元及以上或批量在10万元及以上的专用设备购置项目，出具可行性报告，积极协助归口部门进行论证工作；购置批量在30万元及以上的论证，有外请专家参加论证；（5分）

（三）验收工作（共10分）

1、严格验收手续，仔细核对设备型号、规格、数量、厂家等参数，负责发起本单位（部门）新购资产的验收；（5分）

2、资产管理员具体指导、严格审核经办人规范填写验收凭证。（5分）

（四）资产管理（共50分）

1、单位（部门）建有资产明细账、低值易耗品明细账，做到账、卡、物相符；（5分） 

2、资产管理员参与资产建账工作（包括资产系统录入工作）；（5分）
    3、对贵重、精密仪器设备落实专人管理，做有详细使用记录，并有维修、保养制度；（5分）

4、每年进行二次资产报损、报废、调入、调出的清理，如实办理申报、审批、调帐等手续，按要求及时填报各种报表，数字准确，情况真实，年底与资产与设备管理处对账，并认真完成学校组织的相关清产核资工作；（5分）

5、每年对单位（部门）资产使用情况进行调查，详细掌握资产的使用率、完好率；（5分）

6、主要考核仪器设备操作规范，新资产标签张贴完好；（5分）
7、资产存放地点的环境卫生良好、安全措施到位，国有资产无流失现象；（5分）
8、人员、机构异动资产交接手续齐全；（5分）
9、“江苏省属高校国有资产管理信息系统”使用情况良好，资产调拨、处置申请、人员变动等程序流程控制在一个星期之内。（10分）
（五）重视定期清查。每年12月底或次年的1月初为定期检查时期，重视专项清查。（10分）

第三章  奖惩
第六条 对资产管理工作认真负责，完好率、使用效率好的单位（部门）授予荣誉奖励。

第七条　凡属责任事故，造成仪器设备损坏、丢失的，按照《固定资产损坏丢失赔偿管理暂行规定》中的赔偿处理程序处理。

第八条　凡资产使用单位（部门）有下列行为的，一经查实，资产与设备管理处发出整改通知书，对逾期不整改的单位（部门），资产与设备管理处有权提出赔偿、取消奖励评比资格、责令改正等处理意见，按管理权限逐级上报并建议追究相关责任人的责任。
（一）没有根据本单位（部门）实际情况建立资产管理办法，资产账、物管理混乱的；

（二）不如实进行资产登记、清查、隐瞒真实情况的；

（三）擅自调拨、处置资产（含报废设备）和用于经营性投资的；

（四）对所管辖的资产造成损坏、丢失，不反映、不报告，不提出处理意见，不采取相应的管理措施；

（五）对批准个人领取保管使用的资产，不建立资产领用登记手续，造成资产盘点不清或部门资产长期流入个人使用，有关领导、资产管理员不负责、不追究的；

（六）处置资产收入不如实上交学校财务的；

（七）资产管理员工作发生变更，部门领导不督促做工作交接的；

（八）单位（部门）发生拆分或合并调整时，不按规定及时到资产与设备管理处办理资产账目转移变更手续的。

第四章  附则

第九条　本细则由学校国有资产管理委员会负责解释。

第十条　本细则自公布之日起实施。

