
	一级

指标
	二级指标
	满分值
	主要观测点
	赋分方法
	赋分职能部门
	自评
	校评
	备注

	校企合作的组织领导与运行（10分）
	领导机制
	2
	成立校企合作领导小组、校企合作指导委员会负责人组成、配有专（兼）职人员
	按要求成立校企合作领导小组且党政共同负责、成立校企合作指导委员会、以及配有专（兼）职人员得2分，每缺一项扣0.5分。
	校企合作处
	 
	
	依据报备

材料

	
	运行管理 
	3
	校企合作工作列入党政联席会议研究议题并形成会议纪要
	 每学期至少1次，全年2次，缺一次扣0.5分
	校企合作处
	 
	
	报会议纪要或佐证材料（如宣传通讯）

	
	
	
	校企合作领导小组召开校企合作工作会议
	 每学期至少2次，全年4次，缺一次扣0.5分
	校企合作处
	 
	
	报会议纪要或佐证材料（如宣传通讯）

	
	
	
	校企合作指导委员会运行情况
	 每年度至少1次，没有不得分
	校企合作处
	 
	
	报会议纪要或佐证材料（如宣传通讯）

	
	计划总结、

材料上报准点率
	2
	校企合作年度计划和总结，学期工作计划和总结；材料上报准点率 
	计划科学合理，总结全面具体的得1分，计划、总结不齐全的根据情况得0.5—0.8分，没有的不得分。

材料上报按时间要求上报的得1分，不能按时按量要求上报的根据情况得0.5—0.8分。
	校企合作处
	 
	
	依据报备

材料

	
	协作调度
	1 
	配合学校职能部门协调工作，按时参加学校相关协调、专题会议
	根据调度任务完成、参加会议出勤情况计分
	校企合作处
	 
	
	报会议纪要或佐证材（如宣传通讯）

	
	校企合作工作研究
	2
	开展产教融合、校企合作、工学结合办学的探索研究
	当年有国家级研究项目（成果）得2分，省级研究项目（成果）得1.5分，市厅研究课题（成果）得1分，校级研究项目（成果）得0.5分
	科技处

教务处
	 
	
	相关部门提供清单


苏州经贸职业技术学院校企合作工作量化考核指标体系（2018）

	 一级

指标
	二级指标
	满分值
	主要观测点
	赋分方法
	赋分职能部门
	自评
	校评
	备注

	校企合作单位（10分）
	合作单位总量
	10
	与地方政府、科研单位、行业及企业建立紧密型合作关系的（有协议的）年增长率（%）或每个专业合作单位超过5家及以上
	当年与地方政府、科研单位、行业及企业建立紧密型合作关系（有协议的）的年增长率（%）超10%以上或每个专业合作单位超过5家及以上的该一级指标按实得分计算；年增长率不足10%或专业合作单位不足5家的，按实有比例（年增长率或专业合作单位不足5家专业数占总专业数的比例）作相应扣除
	校企合作处
	 
	
	\

	
	其

中
	.政府科研

单位
	2
	与地方政府机关、科研单位有一定的联系与合作（有协议并有实质性合作）
	与市级政府及以上有合作的得2分，与县区级政府有合作的得1.5分，与乡镇街道有合作的得0.5分，没有的不得分。
	校企合作处
	 
	
	依据报备

材料 

	
	
	行业单位
	2
	与行业协会等组织有一定的联系与合作（有协议并有实质性合作）
	与省级行业协会及以上有合作的得2分，与市级行业协会及以下有合作的得1分，没有的不得分。
	校企合作处
	 
	
	依据报备

材料 

	
	
	企业单位
	4
	与企业单位在数量与质量上有一定的规模与层次（有协议并有实质性合作）
	企业单位按照大型企业占30%，中型企业占60%，小型企业占10%分别乘以企业数的和除以专业数的值排名，排名前两位的得4分，3—4位的得2分，其余的得1分。
	校企合作处
	 
	
	依据报备

材料

	
	
	院校单位
	2
	与院校单位在数量与质量上有一定的规模与层次（有协议并有实质性合作）
	合作院校单位按照本科院校占10%，高职院校占20%，中职学校占70%分别乘以数量的和除以专业数的值排名，排名前两位的得2分，3—4位的得1.5分，其余的得1分。
	校企合作处
	 
	
	依据报备

材料 

	校企合作成效

（80分）

	专业建设
	3
	成立专业建设指导委员会（小组）且运行良好
	各专业大类均有行业、企业专家参与专业建设指导委员会（小组）且每年至少开展一次活动，得3分，少一个专业扣1分，扣完为止。
	教务处
	
	
	报会议纪要或佐证材料（如宣传通讯）

	
	课程改革
	3
	专业课引入职业标准、校企共建课程体系、标准或教学内容
	当年有合作立项开发课程（含网络课程）的得2分，否则0分，每增加一门加0.5分，课程获校级（不含）以上立项的，每门再加0.5分，最高3分。
	教务处
	
	
	 \

	
	教材建设
	3
	与企业合作编写的校本教材和公开出版的教材
	当年有合作编写校本教材（含讲义），得2分，否则0分，每增加一本教材加0.5分，教材公开出版，每本再加0.5分，最高3分。
	教务处
	
	
	 \

	 一级

指标
	二级指标
	满分值
	主要观测点
	赋分方法
	赋分职能部门
	自评
	校评
	备注

	校企合作成效

（80分）

	订单培养
	2
	新增订单专业数量
	当年订单班每涉及一个专业得1分，最高得2分。
	教务处
	
	
	

	
	
	2
	新增订单班学生数量
	20人以上订单班级每新增一个得1分，40人以上订单班级每新增一个得2分，最高得2分。
	教务处
	
	
	

	
	校内实习（训）基地、实验室
	4
	新增校企共建校内实习、实训基地、实验室数量
	  当年新增校企共建校内实习、实训基地、实验室一个得2分，最高得4分。
各专业大类都建有校企共建校内实训基地的不扣分，少一个专业大类没有的扣2分。
	教务处
	
	
	

	
	
	5
	企业资金与设备投入（捐助）
	按当年新增校企共建校内实训基地企业投入资金与设备总值占总资金与设备总值的比例折算，最高得5分。
	教务处
	
	
	

	
	校外实训

就业基地
	6
	新增校外实习就业基地数量
	    新增校外就业基地一个得1分，最高得3分。
	招生就业处
	
	
	

	
	
	
	
	    新增校外实习实训基地一个得1分，最高得3分。
	教务处
	
	
	

	
	
	
	
	各专业校外实训基地数量与专业学生比，达到30名学生一个基地不扣分，40名学生的扣1分，50名以上学生的扣2分。
	教务处
	
	
	

	
	兼职教师
	5
	聘请兼职教师数量、质量及教学质量等
	依据人才培养数据平台要求，外聘兼职教师数量、质量、培训、教学质量等达成率或优良率综合考核达91.25%为A级、57.5%为D 级，赋分采用插入法。
	人事处
	 
	
	

	
	教师下企业

锻炼
	3
	教师到企事业单位实践锻炼的完成率与达成率
	教师下企事业单位实践锻炼的完成与达成情况，综合考核95%为A级、80%为D级，赋分采用插入法。
	人事处

 
	 
	
	

	
	奖（助）学金

奖教金
	4
	企业奖（助）学（教）金的额度
	当年企业设立的奖助学金在6万元以上的得4分，3—5.99万元的得3分，1—3.99万元的得2分，1万元以下的得1分，没有的不得分。
	人事处学工处 
	 
	
	 

	 一级

指标
	二级指标
	满分值
	主要观测点
	赋分方法
	赋分职能部门
	自评
	校评
	备注

	校企合作成效

（80分）
 
	社会服务
	6
	培训数量
	完成全年培训计划的百分比×6得分，满分6分。
	教务处
	 
	
	

	
	
	8
	社会培训收入
	按照全年总收入除职工数的值排名，排名前两位的得8分，3—4位的得5分，其余的得2分，没有的不得分。
	教务处
	 
	
	

	
	
	4
	横向科技服务
	当年科技服务有一项目得1分，满分4分。
	科技处
	 
	
	

	
	行业、企业专家讲座
	3
	行业或者企业的专家到学校进行企业文化、专业指导、就业指导等讲座的数量
	达三次的，得2分，否则0分，每增加一次加0.5分，最高3分。
	校企合作处

教务处

招生就业处
	
	
	 

	
	准捐赠
	5
	接受企业的准捐赠金额
	当年捐赠金额50万元以上的得5分，20—49.99万元得4分，10—19.99万元得3分，10万元以下得2分，没有的不得分。
	教务处 
	
	
	

	
	优秀案例
	6
	校企合作优秀项目和案例
	当年校企合作项目、案例获省级以上交流、表彰、奖励的得6分，获市级交流、表彰、奖励的得4分，获学校交流、表彰、奖励的得2分。
	校企合作处
	
	
	

	
	媒体宣传

成果
	2
	校企合作工作特色明显、创新亮点突出且得到媒体宣传效果好
	当年有国家级媒体宣传的得2分，省级媒体宣传的得1.5分、市级媒体宣传的得1分
	宣传部
	
	
	

	
	二园校企合作平台建设 
	6
	与入驻二园企业校企合作绩效
	按照入园企业校企合作绩效积分按比例给分 
	校企合作处
	
	
	  


该评价指标侧重考核二级学院校企合作工作在形式上的落实情况，二级学院在人才培养过程中校企双方的参与度与融合度分别由相应职能部门实施考核。相关职能也可根据实际情况、分值调整赋分办法。


